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Lille, le

Le Préfet du Nord

y

da

Mesdames et Messieurs les Maires
des communes du département du
Nord

Mesdames et Messieurs les
présidents des établissements
publics de coopération
intercommunale

Monsieur le Président du Conseil
Général du Nord

Monsieur le Président du Conseil
Régional du Nord-Pas-de-Calais

En communication a :

Messieurs les Sous-Préfets
Monsieur le Secrétaire général
pour les affaires régionales
Monsieur le Directeur Régional des
Finances Publiques

CIRCULAIRE N° 13-16

Objet : circulaire relative a laffiliation au régime général de sécurité sociale des titulaires de
mandats locaux ainsi qu'a l'assujettissement des indemnités de fonction qui leur sont versées.

PJ.:1

Je vous prie de trouver, ci-joint, la circulaire interministérielle n°DSS/5B/DGCL/2013/193 du 14
mai 2013 relative a I'affiliation au régime général de sécurité sociale des titulaires de mandats
locaux ainsi qu'a 'assujettissement des indemnités de fonction qui leur sont versées .

Les dispositions de la présente circulaire concernent I'ensemble des indemnités de fonctions
des élus des communes, des départements, des régions et des EPCI.

Elle s'appliquent aux mandats débutant 8 compter du 1% janvier 2013, et aux mandats en cours
au 1% janvier 2013 au titre de la période du mandat postérieure a cette date.

Vous pouvez retrouver cette circulaire a la rubrique publications, élus locaux, du site internet de
la préfecture : www.nord.gouv.fr,

Pour le Préfet et par délégation,
Le Secrétaire Général,

. T—

Marc-Etienne PINAULDT

12, rue Jean sans Peur - 59039 LILLE CEDEX
Tél. : 032030 59 59 - Fax: 03 20 57 08 02
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CIRCULAIRE INTERMINISTERIELLE N° DSSI/SBIDGCLI2012/193 du 14 mai 2013 relative
a l'affillation au régime général de sécurité sociale des titulaires de mandats locaux
ainsi qu'a l'assujettissement des indemnités do fonction qul four sont vorsées

Date d'application : impddiate

MOR I AFSS132119C

Classement thamalique : sacunlé sacialo, financemaont
Publiée au BO : our

Peposée sur le site circulalre.legifrance.gouv.fr : oul

La présents  circulaire  est  disponible  sur les  ailes www. securta-sacialedr o
v circulaires. gouw.fr,

Catégorle:  Interprélation & retenir, sous résenva de l'appréciation souveraing du juge,
loraque Fanalyse do la portée juridinue des textes leqislatifs ou réglementairs souléve une
difficults paniculiére.
"Résumé : L'article 18 da Ja lol de finmncement do Ia sdourtd sosiale pour Fannde 2013
aflitie I'ensemble des tilulaires de mandals locaux au regime géndral de séourilé sogisle of
assujoliil las indemnitds de fonction gui leur sont verssas.

La présenta cirgulaire precise les condilions d'affiliation el dassufellissement da ey
Indemniles de lonctions.

Mots-clés : élus locaux- séourité sociale

Toxtes de reféronce : articles L, 382-31 et L. 412-8 du code de la s&curitt sociale © articlos
VL 212325 AL, 2123-30, L. 2123208 L FM23-26, L. 4135-20 3 L. 4135-25 du codn
général des collectivités lorrilorlales.

Circulaire=s abrogées ; Circulalra ministériclle DSSIAYAGT du 17 juirs 1982 ¢
situation des élus lecaux rattachds au régime général de séouritd sociale {assurances
- maladie, matemitd, invalidite, vialllesse)

olallve & ta

Circulalres modifiGes : néant

Diffusion : c:oliepli-.'ﬂés tcrritaria!es_._

Poursuivant un objectil d'équité et d'amélioralion de fa prolection sociale des élus logauy, In
foi do firancement do ta sédcuritd sociale (LFSS) pour 2013 & sHilié au raglime geénéral da b
steuritd soclale les 6lus des collectivitds mentionnées A larlice 72 do fa Constituticn
(communas, déparements &t régions) dans lesquellos sapplique la régime général da la
securitd sociale, ainsi que les doldguds des colloctivitds terilorialos membres d'un
etablisserment public de coopération inlercormmunale.

La LSS a en outre assujetti aux colisallons d'assurances sociales, dos aceidents du raval
el des allocations famifiales los indemnilés de fonction pergues par cos dlus,

Cet assujollissement au premiar euro intervien! dés fors que fe montant tlal des indamnités
de fonction dépasse une fraction de la valeur du plafond de la séeurité sosiale (PASS) fixée
par décral, ou que T'élu suspend ou cesse son activité professionnelle powr l'exercica de son

inandat,




Le dicrel n® 2013-362 du 264 avril 2013 relalif aux canditions d'afilialion dey elies locaux ny
réqime général do g séouritd sociale ® fixg colte fraction du PASS & BO%, ce i
rorraspend, pour 2013, 4 un mantant dindemanite de fonelion supériaur 3 1 543 € par mieis
o 18516 € par an Ca méma décroel g pracise las dispasitions applicables en maticre
dwecidents dil lravail et maladies professionnelles en fixant e taux de fa eotisalion due au
litre da ces fsques au mamo niveal que celui applicable wux agents nona Hudairos des
callectivités,

En contrapertio des colisations socialas qu'acquittent cofains dlus, s beéndficient de
prastations en naturg ef an espéce, au litre dos différents risques au financement daesquels
ils concourani,

Min de garantir I 1isibifite do la mesure et d'en assurer In bonno gestion par Jos organismas
de securild sociale, In présento circulalre récapitula sous la forme de quastions-réponses loa
madalilés pratiques de recouvrement el douverure des droits poUr chacin de ces risques,
ansi que la nature ef f'alendue des preslations qui soroat servies, saelon Que les indeminités
de fonclions sant ou non ass ujeltties aux cotisalions aogialas.

En praliqua, les inleroculeurs des collectivitds territoriales el dos 8lus couvarts sont les
organismaos de raltachement Suivants
- Pour laffiliation : CRAM
- Pourle recouvremont : URSSAF
- Pour les prastations -
~ Risque maladic : CPAM
Risque vieillesse : CARSAT
Risque AT : CARSAT
Risquea famille - CAF

L S

Host rappelé qua le dispositif ne modifio pas le régime fiseal de ces indeinnités de fanclion,

Les disposiions de Ia LFSE, du décrel du 25 avel 2013 et de g présente circulgire
s'appliguant aux indemnités do fenclions afférentes aux mandats debutanl & compler gy 1
fanvier 2013 ainsl qu'aux mandals en cours gy 1* janvier 213, au titre de |y pasiode duw
mandat postériaure & calle date,

[

Vous vaudrez bien assurer une diffusion aussi farge que possibic de celle clroutair.

Le direcieur de l; SELUrile sociale

—
R
o

Le Dirocteur dola Sécudts Sorala

’ Le direcleur géndral des caollectivitds locates
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Récapitulatif du réqime social applicable aux slus locaux et deléqués des commaenies
membres d'un établisserment public de coopiration intercommunale (EPCH
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